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OCENA EFEKTYWNOSCI SZKOLEN REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU:
L,KOALICJA MUZEOW POLSKICH | UKRAINSKICH NA RZECZ PROFESJONALNEJ OBStUGI NIEPELNOSPRAWNEGO ZWIEDZAJACEGO”
Z PROGRAMU WSPOLPRACY TRANSGRANICZNEJ POLSKA - BIALORUS - UKRAINA 2007-2013

ANKIETA PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

NAZWA INSTYTUCII:

ADRES SIEDZIBY:

PANA(I) STANOWISKO:

1. Czy w Pana(i) opinii, szkolenie wptyneto na poprawe Pana(i)_wiedzy na temat barier w dostepie
0sOb niepetnosprawnych do instytucji kultury?
(prosze postawic znak ,,x” w odpowiedniej kolumnie dla kazdego wiersza)

5) moja wiedza nie 5) nie
ulegta zmianie gdyz juz uczestniczytem
przed szkoleniem byta | w szkoleniu o tej

bardzo dobra tematyce

1) zdecydowanie
tak
2) raczej tak
3) raczej nie
4) zdecydowanie
nie

1.1 Bariery dotyczace os6b
niewidomych i stabowidzacych

1.2 Bariery dotyczace 0s6b
niestyszacych i stabostyszacych

1.3 Bariery dotyczace oséb
niepetnosprawnych intelektualnie

1.4 Bariery dotyczace oséb z innym
rodzajem niepetnosprawnosci np.
z dysfunkcjg ruchu

2. Czy w Pana(i) opinii szkolenie wptyneto na poprawe Pana(i) wiedzy na temat sposobéw usuwania
barier/wprowadzania udogodniein w dostepie oséb niepeilnosprawnych do instytucji kultury?
(prosze postawic znak ,,x” w odpowiedniej kolumnie dla kazdego wiersza)
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2.1 Osoby niewidome
i stabowidzace
2.2 Osoby niestyszace
i stabostyszace
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2.3 Osoby niepetnosprawne
intelektualnie

2.4 Osoby z innym rodzajem
niepetnosprawnosci np.
z dysfunkcjg ruchu

3. Czy dzieki

uczestnictwu w szkoleniu zdobyt(a) Pan(i) nowe umiejetnosci

pozwalajace na

profesjonalna obstuge osdéb niepetnosprawnych korzystajacych z oferty muzeum? (prosze postawi¢ znak
~X” w odpowiedniej kolumnie dla kazdego wiersza)

1) zdecydowanie
tak
2) raczej tak

5) nie
uczestniczytem(
am) w szkoleniu

o tej tematyce
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3.1 Osoby niewidome
i stabowidzgce

3.2 Osoby niestyszace
i stabostyszace

3.3 Osoby niepetnosprawne
intelektualnie

3.4 Osoby z innym rodzajem
niepetnosprawnosci np.
z dysfunkcjg ruchu

4. Jak, z perspektywy czasu, ocenia Pan(i) przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
szkolenia - dla funkcjonowania Pana(i) muzeum?

1) BARDZO PRZYDATNE

2) RACZEJ PRZYDATNE

3) RACZEJ MALO PRZYDATNE

4) NIE PRZYDATNE

5. Jak, z perspektywy czasu, ocenia Pan(i) przydatnos¢ materiatow szkoleniowych w Pana(i) pracy i

dla funkcjonowania muzeum?

1) BARDZO PRZYDATNE

2) RACZEJ PRZYDATNE

3) RACZEJ MALO PRZYDATNE

4) NIE PRZYDATNE

6. Czy udziat w szkoleniu zmotywowat Pana(ia) do podjecia aktywnych dziatan na rzecz
wprowadzania udogodnien (usuwania barier) dla os6b niepelnosprawnych, chcacych korzystaé

z oferty Pana(i) muzeum?

1) ZDECYDOWANIE TAK

2) RACZE]J TAK

3) RACZEJ NIE

4) ZDECYDOWANIE NIE

7. Czy udziat w szkoleniu zmotywowat Pana(ia) do dalszej edukacji i zgtebiania wiedzy na temat
poszczegolnych niepetnosprawnosci (kursy, studia podyplomowe)?

1) ZDECYDOWANIE TAK

2) RACZE]J TAK

3) RACZEJ NIE

4) ZDECYDOWANIE NIE

8. Czy szkolenie pomogto Panu(i) zniwelowac¢ bariere w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi?

1) W BARDZO DUZYM
STOPNIU

2) W DUZYM STOPNIU

4) W BARDZO
3) WNIEWIFLKIM | NIEWIELKIM STOPNIU
LUB WCALE

5) NIE, PONIEWAZ
TAKA BARIERA NIE
ISTNIALA

9. Czy na skutek udziatu w szkoleniu, opracowano w Panstwa muzeum plan/harmonogram usuwania
barier oraz wprowadzania udogodnien dla oséb niepeinosprawnych?

1) TAK

2) NIE

3) MUZEUM POSIADALO TAKI PLAN JUZ

PRZED SZKOLENIEM




10. Jak, z perspektywy czasu, ocenia Pan(i) mozliwos¢ wdrozenia w Pana(i) muzeum wytycznych
i rekomendacji wypracowanych na szkoleniu?

4) ZDECYDOWANIE

1) BARDZO REALNE 2) RACZEJ REALNE 3) RACZEJ NIEREALNE NIEREALNE

11. Czy w konsekwencji udzialu w szkoleniu wprowadzono w Pafnstwa muzeum jakies udogodnienia
dla os6b niepetnosprawnych (dotyczy takze oferty edukacyjnej)?

- o7 i i in?
11.1 Dla 0s6b 1)TAK - prosze podac jakie udogodnienia:

niewidomych 2) NIE
i stabowidzacych

- o7 i i in7?
11.2 Dla 0séb 1)TAK - prosze podac jakie udogodnienia:

niestyszacych 2) NIE
i stabostyszacych
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11.3 Dla 0s6b 1)TAK - prosze podac jakie udogodnienia:

niepetnosprawnych 2) NIE
intelektualnie

11.4 Dla oséb z
innym rodzajem
niepetnosprawnosci 2) NIE
np. z dysfunkcjg
narzadu ruchu

1)TAK - prosze podac jakie udogodnienia?

12. Czy w konsekwencji udziatu w szkoleniu podjeto w Panstwa muzeum aktywne dziatania majace na
celu wprowadzenie w najblizszej przysztosci udogodnien dla os6b niepelnosprawnych (dotyczy takze
oferty edukacyjnej)?

12.1 Dla 0s6b 1)TAK - prosze podac jakie dziatania podjeto i jakich udogodnien dotyczg?

niewidomych 2) NIE
i stabowidzacych

- Sy - - - — — 5
12.2 Dla 0séb 1)TAK - prosze podac jakie dziatania podjeto i jakich udogodnien dotyczg:

niestyszacych 2) NIE
i stabostyszacych
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12.3 Dla 0séb 1)TAK - prosze podac jakie dziatania podjeto i jakich udogodnien dotyczg:

niepetnosprawnych 2) NIE
intelektualnie

12.4 Dla oséb z 1)TAK - prosze podac jakie dziatania podjeto i jakich udogodnier dotyczg?
innym rodzajem
niepetnosprawnosci 2) NIE
np. z dysfunkcjg
narzadu ruchu

13. Czy w konsekwencji udziatlu w szkoleniu, Panstwa muzeum nawigzalo wspoéiprace z osobami,
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami zajmujacymi sie problematyka oséb
niepetnosprawnych?

1) TAK 2) NIE 3) MUZEUM JUZ WCZESNIE] WSPOLPRACOWALO W TEJ DZIEDZINIE

14. Czy odczuwa Pan(i) potrzebe korzystania z dalszego wsparcia merytorycznego w celu eliminacji
barier i stworzenia udogodnien dla os6b niepetnosprawnych odwiedzajacych Pana(i) muzeum?

1) TAK
Prosze podac jakie wsparcie merytoryczne bytoby potrzebne (jaka forma i jaka problematyka)?

2) NIE




”

15. Czy korzysta Pan(i) z materiatldbw zamieszczanych na stronie projektu ,,Muzea bez barier
(www.muzeabezbarier.pl) lub na blogu projektu (www.muzeabezbarier.wordpress.com)?

1) TAK 2) NIE - pomin pyt. 16 i 17.

16. Jak Pan(i) ocenia jako$¢ materialow zamieszczanych na stronie projektu ,Muzea bez barier”
(www.muzeabezbarier.pl) oraz na blogu (www.muzeabezbarier.wordpress.com)?

1) ZDECYDOWANIE DOBRZE 2) RACZEJ DOBRZE 3) RACZE] ZLE 4) ZDECYDOWANIE ZLE

17. Jak Pan(i) ocenia przydatno$¢ materiatléw zamieszczanych na stronie/blogu projektu ,Muzea bez
barier” dla funkcjonowania Pana(i) muzeum?

1) BARDZO PRZYDATNE 2) RACZEJ PRZYDATNE 3) RACZEJ MALO PRZYDATNE 4) NIE PRZYDATNE

18. Czy Pana(i) zdaniem, oferta wsparcia Akademii prowadzonej przez Muzeum Regionalne
w Stalowej Woli jest wystarczajaca?

1) ZDECYDOWANIE TAK 2) RACZE] TAK 3) RACZEJ NIE 4) ZDECYDOWANIE NIE 5) NIE UMIEM OCENIC

19. O jakie elementy warto/nalezy wzbogacic¢ oferte wsparcia Akademii prowadzonej przez Muzeum
Regionalne w Stalowej Woli?

20. Czy Pana(i) zdaniem, podjecie inicjatywy - analogicznej do Akademii prowadzonej przez Muzeum
Regionalne w Stalowej Woli - jest mozliwe w Pana(i) regionie?

1) ZDECYDOWANIE TAK 2) RACZE] TAK 3) RACZEJ NIE 4) ZDECYDOWANIE NIE 5) NIE UMIEM OCENIC

21. Jakiego rodzaju wsparcie ze strony Akademii (prowadzonej przez Muzeum Regionalne
w Stalowej Woli) byloby Panu(i) potrzebne, gdyby mial Pan(i) uruchamia¢ podobna inicjatywe
w swoim regionie?

DZIEKUJEMY ZA POSWIECONY CZAS I UDZIELONE ODPOWIEDZI.




